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 Nell'ambito delle attivita in cui si articola il percorso
formativo per i docenti neoassunti, in riferimento a
quanto previsto dall’art. g del D.M. 850/2015, una fase
molto importante e quella che coinvolge
nell'osservazione reciproca i docenti di nuova nomina e
i docenti tutor ad essi assegnati.




Il profilo del docente
tutor

«Determinante ai fini
dell’anno di formazione e
prova e il ruolo del docente

tutor che affianca il docente
neoassunto nel percorso del
primo anno con compiti di
supervisione professionale»
(nota MI prot.30345 del
04.10.2021)
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- Il profilo del tutor dei docenti in periodo di formazione

e prova, ben delineato dall'articolo 12 del D.M.
850/2015, e caratterizzato:

- dal possesso di adeguate competenze culturali,

comprovate esperienze didattiche, attitudine a
svolgere  funzioni di  tutoraggio, counseling,
supervisione professionale;

- dall'esercizio di un ruolo strategico, in quanto

connettore fra l'istituzione scolastica e il docente in
formazione;

- dalla disponibilita alla collaborazione con il docente in

formazione, che puo esplicarsi anche nella
elaborazione, sperimentazione, validazione di risorse
didattiche e unita di apprendimento.
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Le tre principali
funzioni del Tutor

a offre la propria N

disponibilita
accoglie nella comunita all'ascolto, alla
professionale il docente consulenza e alla

neoassunto e ne favorisce reciproca osservazione
la partecipazione alle \_ in classe. -
N attivita collegiali. Y
Vv
s R

collabora alla stesura del bilancio delle

competenze e al successivo patto per lo
sviluppo professionale, nel quale dovranno
essere indicati esplicitamente gli obiettivi
\_ formativi che si intendono perseguire. Y,
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Le azioni «implicite»
del tutor ascolta orienta

Si
autovaluta

valorizza
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e designato dal Dirigente Scolastico, sentito il Collegio dei
docenti

collabora al Bilancio iniziale e finale delle competenze e al
Patto formativo

M svolge con il neoassunto le attivita di osservazione reciproca

fornisce elementi istruttori al Comitato di Valutazione e al
Dirigente Scolastico, concernenti le caratteristiche dell'azione
professionale del neo-assunto.

integra il Comitato di Valutazione in occasione del colloquio
finale sostenuto dal neoassunto.
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Finalita progettazione comune

dell’osservazione

reciproca o SR,

miglioramento delle pratiche didattiche

riflessione condivisa sugli aspetti salienti

dell’azione di insegnamento

scambio di esperienze pregresse

messa in atto di strategie didattiche condivise
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Struttura del 3 ore
Peer to Peer

Progettazione condivisa

4 ore
Osservazione del neoassunto

4 ore
Osservazione del tutor

1 0ra

Valutazione dell’esperienza
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FASE 1

PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO CONDIVISO
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Il raccordo preventivo

- E il momento dedicato alla condivisione
organizzativa, in quanto rende possibile la
definizione dei tempi e delle modalita
della presenza di tutor e neoassunti in
classe, gli strumenti utilizzabili, le forme
di gestione delle attivita, con
particolare attenzione alle modalita di
coinvolgimento degli alunni.

* Siricordano, di sequito, I diversi momenti
che caratterizzano la prima fase.
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Fase propedeutica A

Q

P s DG

Anno di formazione e prova per
docenti neoassunti e docenti con
passaggio di ruolo

Anno scolastico 2021/22

BILANCIO INIZIALE DELLE
COMPETENZE

* Il docente tutor e il docente neo-

assunto sulla base del bilancio iniziale
delle competenze, redatto in forma di
autovalutazione dagli insegnanti in
periodo di formazione e di prova, con la
collaborazione del docente tutor in
qualita di “facilitatore”, individuano
Iindicatore che potra essere potenziato
o costruito grazie all'attivita peer to
peer.
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- Ai fini della scelta e necessario tenere
conto, prioritariamente, delle
competenze afferenti alla didattica
disciplinare e interdisciplinare e alla
gestione della classe.

* (Esempio di  competenza da
potenziare “Progettare attivita in cui
lo studente sia al centro del processo di
apprendimento e di costruzione delle
conoscenze”).



https://www.google.it/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj9hv2plbzLAhVqOpoKHUypArgQjRwIBw&url=https://ioeladidattica.wordpress.com/un-po-di-storia-della-didattica-2/&psig=AFQjCNE142mqUtgliiGhL3hGld7NXG9mjg&ust=1457907099591057

NAIC8FY007 - A4DLF8I - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001720 - 17/02/2022 - VII - E

Fase propedeutica B

* Il docente tutor e il docente neo-
assunto scelgono le situazioni di
apprendimento e gli ambiti
operativi da osservare che possano
contribuire alla strutturazione o al
potenziamento della competenza.
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L'intervista
semistrutturata . Ai fini della scelta di “situazioni” e
“ambiti operativi”, si puo utilizzare
una breve Intervista semi-
strutturata (2 domande), con la
quale il tutor chiede al docente neo
assunto:
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. Quali sono le situazioni di
iInsegnamento/apprendimento in cui

ritieni di avere maggiori difficolta ?

| Esplorazione e ideazione

| Pianificazione

Esempi di situazioni di

iInsegnamento/

_ | Organizzazione
apprendimento

I Realizzazione

| Valutazione e documentazione
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- In quale ambito operativo senti |l

bisogno di ricevere supporto dal tutor?

modalita di conduzione delle
attivita e delle lezioni

sostegno alla motivazione degli
alunni

Esempi di situazioni di
iInsegnamento/
apprendimento

costruzione di un clima
relazionale inclusivo

modalita di verifica formativa
degli apprendimenti.
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/E opportuno definire il \

. protocollo di
Fase propedeutica C osservazione con cui tutor

e neo assunto concordano:
o cosa fa l'osservatore
- Dopo aver definito quali strumenti usa

k J

* le situazioni di apprendimento da
osservare e

- I'ambito operativo da supportare

occorre definire

*itempie /E possibile prevedere )
C v s . sequenze di momenti
° le modalita di osservazione. S

alternati, ognuno della
durata di un‘ora o anche

\plu breuvi. /




Con la scheda di programmaziane, debfrss iR de88 ok 0GRS, vi &
neoassunto e il tutor indicano le scelte organizzative: modalita,

tempi (giorni e orario) e fasi [ Allegato 1

\ 4

Conil protocollo di osservazione reciproca [ ajjegato 2

il docente senior e il docente neoassunto potranno concordare

che l'osservatore svolgera le sequenti azioni:
Ascolto

Osservazione

Compilazione delle schede di osservazione condivisa

| momenti osservativi saranno

opportunamenteregistrati[ Allegatos |

[ Allegato 3 ]

[ Allegato 4

FORMAZICHE COCENT| MEDASSUNTIA S 20F4/2022

2 0rs o assEVETIONS C8l N80 3SSUMID GOSSNTS NAll3 CI3S58 Ol LT
4 OB O QSSSIVEZIONS 08 WTDF NSNS CIS558 O8I OOCHNIS NSDSESLNID.

Periado di ossenazine:

2 ATTIVITA' DIDATTICA

Srument e materiali da Utlizzane

T REALTEATONE

Tl kol FeraAags oG 3G

Tame & sia1n Eradatio Tamgomerio?

Guall contan sl zans Latait

Tuall e e dial, G

Quall el Zang ARGt

coimoigente?
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FASE 2

L'OSSERVAZIONE RECIPROCA
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* Raccolti tutti gli elementi necessari, il

docente tutor e il docente neo-
assunto realizzano l'osservazione
reciproca in classe o a distanza e
ipotizzano lo sviluppo condiviso.
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in azione di osservatore:

| compiti del docente
neoassunto utilizzando l’Allegato 3

 osserva e annota i descrittori riscontrati, = = KIS

Ehg\xsh?

* annota eventuali domande da porre

* autovaluta la propria azione didattica in
termini di punti di debolezza riscontrati,
punti di forza e livello di soddisfazione.

in azione di insegnamento:

 prepara gli alunni all’attivita da svolgere e
prefigura la presenza di un docente che
osservera l‘attivita svolta senza intervenire;

* esercita l'attivita professionale nell’'ambito

della situazione di apprendimento
concordata e nel rispetto dei tempi
predefiniti.
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in azione di insegnamento:

| compiti del docente * prepara gli alunni allattivita da svolgere e

tutor prefigura la presenza di un docente che osservera
[‘attivita svolta senza intervenire;

* esercita l'attivita professionale nell'ambito
della situazione di apprendimento concordata e
nel rispetto dei tempi predefiniti.

in azione di osservatore:

e osserva e annota i descrittori riscontrati,
utilizzando l’Allegato 4

* annota eventuali domande da porre

* annota eventuali consigli e suggerimenti di = &g
miglioramento da fornire al docente neoassunto.
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| prodotti didattici

- E possibile articolare ogni singola fase osservativa in
tre sessioni:

* una da dedicare alla creazione della «situazione di
apprendimento» (es.: ideazione, motivazione,
coinvolgimento attivo, brainstorming);

* la seconda da dedicare ad una consegna didattica e
alla realizzazione di prodotti o compiti di realta;

- la terza alla verifica, al feedback sulla consegna e
sugli esiti.

© Si evidenzia l'opportunita di favorire |la
personalizzazione del percorso, anche impiegando
le nuove tecnologie i multimediali.




Esempi di focus di

osservazione

-

4

4

-

P Scelta degli strumenti

Modalita di verifica

» Condivisione degli esiti

Condivisione dei
prodotti realizzati

~

/

» Fase ideativa
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» Individuazione degli strumenti tecnologici da

utilizzare —

1. PROGETTAZIONE

4.VERIFICAE
DOCUMENTAZIONE

3. INTERAZIONEE
FEEDBACK

B,

P Presentazione della tematica
» Conduzione del lavoro
» Modalita di restituzione

2. REALIZZAZIONE

/Hntroduzione/motivazione\

P Scelta della metodologia

P Selezione dei contenuti

] » Scelta dei materiali
multimediali

P Strategiedi

individualizzazione

\PGestione dei tempi /




NAIC8FY007 - A4DLF8I - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001720 - 17/02/2022 - VII - E

FASE 3

VALUTAZIONE DELL'ESPERIENZA
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La riflessione
congiunta

“Conclusi i momenti  dedicati
all'osservazione reciproca, occorre
realizzare una riflessione congiunta e

la valutazione dell’esperienza
realizzata.
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- Al termine della riflessione condivisa:

il tutor consegna al Dirigente Scolastico lo strumento di
registrazione del peer to peer.

- il docente neo-assunto elabora un sintetico report, su almeno
due focus dell'esperienza realizzata, sottolineando dominanze,

regolarita, stili di lavoro. [ Allegato 6 ]

- il Dirigente scolastico della sede di servizio provvede ad attestare
il percorso realizzato .

[ Allegato7 |

M A




