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Oggetto: Personale docente tenuto al percorso di formazione e periodo annuale di prova in servizio a. s. 

2022/2023 - Bilancio iniziale delle competenze e Patto per lo sviluppo professionale. 

 

 
In vista dell’avvio del percorso di formazione e nell’ambito delle attività previste dall’ambiente online Indire 

(https://neoassunti.indire.it/2023/), si chiede alla S.V. di consegnare a quest’ufficio, entro il 30 novembre 2022, il 

Bilancio iniziale delle competenze, in formato cartaceo, affinché la Scrivente possa prenderne visione prima della 

sua convalida in piattaforma, anche ai fini della sottoscrizione del Patto per lo sviluppo professionale. 

Si rinvia all’art. 5 del D.M. 226 del 16/08/2022 e si rimanda al format del Bilancio reso disponibile da Indire in 

data 04/11/2022 nella sezione “Toolkit” della piattaforma. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. ssa Antonella d’Urzo 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e 

norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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