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Ai membri del Comitato di Valutazione:
e Docente Formisano Francesco Paolo
e Docente Palmieri Annunziata
e Docente Rosanova Emilia

Ai docenti tutor

Poli Fortunata
Avitaia Annalisa

Ai docenti neoassunti
Lisanti Amalia

Sagunova Valentina
Agli atti Al sito web

Oggetto: Valutazione finale docenti neoassunti a.s. 2023-2024.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il D.M. 850/2015;

VISTO |'l'articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la disciplina
delle modalita di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del
personale in periodo di prova, ai sensi dell'articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30
aprile 2022, n. 36, convertito con

modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79

convoca il comitato di valutazione per il giorno 17 giugno 2024 alle ore 17:30 con i
seguenti punti all’o.d.g.:

1. colloquio e test finale
2. valutazione e relativa verbalizzazione.

I docenti in anno di prova dovranno sostenere:

1. il colloquio dinanzi al Comitato di Valutazione,

2. contestualmente il test finale, “consistente nella discussione e valutazione delle
risultanze della documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor
accogliente e nella relazione del dirigente scolastico, con espresso riferimento
all'acquisizione delle relative competenze, a seguito di osservazione effettuata
durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”.

In previsione delle riunioni del Comitato di Valutazione per i docenti neoassunti si ritiene
necessario ricordare le principali indicazioni contenute nel D.M. prot. n. 850 del 2015, nella
Nota MIN prot. n. 30998 del 25 agosto 2022 e nella nota USR Campania prot. n.
AOODGPER 65741 del 07 novembre 2023 individuando le scadenze previste per la
valutazione del percorso annuale di formazione e la consegna dei relativi documenti.

A tale proposito si ricorda che i documenti da presentare al Comitato di Valutazione con congruo
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anticipo rispetto alla riunione sono:

o Portfolio personale del docente, realizzato sull’apposita piattaforma Indire, contenente
un‘attivita didattica significativa

e Bilancio iniziale, bilancio finale e bisogni formativi professionali (da scaricare
separatamente)

e Relazione del docente Tutor

e Attestato di formazione

e Scheda di osservazione in classe del Dirigente Scolastico

e Report delle esperienze di peer to peer

e Eventuali materiali didattici, anche multimediali, predisposti dal docente neo immesso.

Il Bilancio delle competenze iniziale e il Patto per lo sviluppo professionale con la Dirigente
Scolastica e il Report della visita didattica della Dirigente Scolastica sono agli atti della scuola,
inseriti nel fascicolo personale del docente.

Il docente tutor avra il compito di presentare al Comitato le risultanze emergenti dall’istruttoria
compiuta in merito alle attivita formative predisposte e alle esperienze di insegnamento e
partecipazione alla vita della scuola del docente neoassunto. L'istruttoria dovra riferire sull’intero
processo di formazione svolto dal docente neoassunto sotto la supervisione del tutor,
considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad osservazione durante la
fase stessa del peer to peer o in altri significativi momenti di partecipazione alla vita scolastica.
In riferimento a cio l'istruttoria che il Tutor presentera al Comitato terra in debito conto:

dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuati in classe

delle modalita di verifica e di valutazione adottate

della gestione e del clima della classe durante le osservazioni

delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative,

relazionali e gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante I'anno di prova

e. delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo
sviluppo delle eccellenze

f. della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative che in quelle

collegiali.

a0 oo

L'istruttoria si sviluppera considerando i livelli di partenza, i risultati in itinere e quelli finali
emergenti dalle situazioni di insegnamento o dalle esperienze formative svolte.

Si ricorda che il Comitato per la valutazione dei docenti:

e prepara i lavori dell’'organo prendendo visione preliminarmente di tutta la documentazione
contenuta nel portfolio professionale del docente neoassunto, trasmesso dalla Dirigente
Scolastica almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio

e ascolta l'istruttoria del tutor

e ascolta il colloquio del docente neoassunto

e procede all’'accertamento di cui all’articolo 4, comma 2 secondo le modalita di cui all’articolo
13, comma 4 del DM 226/2022, al fine di verificare in maniera specifica la traduzione in
competenze didattiche pratiche delle conoscenze teoriche disciplinari e metodologiche del

docente, negli ambiti individuati nel medesimo comma
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e siriunisce per I'espressione del parere.

La seduta di valutazione di ogni docente neoassunto avra una durata max di 30 m. circa. L'assenza
al colloquio, ove non motivata da impedimenti inderogabili, non precludera I'espressione
del parere; il rinvio del colloquio per impedimenti non derogabili sara consentito una sola volta.

Si ricorda che il parere del Comitato & obbligatorio, ma non vincolante per il Dirigente scolastico,
che pud discostarsene con atto motivato, emettendo successivamente un provvedimento di
conferma in ruolo o meno.

Si ricordano gli adempimenti finalizzati allo svolgimento della prova finale dei docenti
assunti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 59, comma 4, D.L. 73/2021 convertito
con modificazioni dalla Legge 106/2021, o ai sensi dell'art. 5-ter, D.L. 228/2021,
secondo la nota USR Campania prot. 32796 del6.06.2024.

I docenti in parola, in possesso del requisito dei 180 giorni di servizio, di cui 120 di attivita
didattica, dovranno sostenere:

= il colloquio dinanzi al Comitato di Valutazione,

= contestualmente il test finale, “consistente nella discussione e valutazione delle risultanze della
documentazione contenuta nell’istruttoria formulata dal tutor accogliente e nella relazione del
dirigente scolastico, con espresso riferimento all’acquisizione delle relative competenze, a
seguito di osservazione effettuata durante il percorso di formazione e periodo annuale di prova”;
In caso di giudizio favorevole del Comitato di valutazione, dovranno poi sostenere una prova
disciplinare su base regionale, ai sensi dell’art. 8, D.M. 188/2022, che dovra svolgersi entro il 31
luglio 2024.

Si ringrazia per la collaborazione.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Antonella d'URZO

Firma autografata sostituita a mezzo stampa
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. n. 39/1993




